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S T A T U T 
Strzeleckiego Klubu Sportowego „INTER – CONTINENTAL” Piła 

Wydanie III – uchwała Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego z dnia 29.XII.2012 r. 
Uzupełnienie – uchwała Zgromadzenia Nadzwyczajnego z dnia 30.XI.2013 r. 
Aktualizacja – uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia z dnia 30.09.2017 r. 
Aktualizacja – uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia z dnia 19.06.2020 r. 
Aktualizacja – uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia z dnia 20.05.2023 r. 

Aktualizacja – uchwała Nadzwyczajnego Zgromadzenia z dnia 18.04.2026 r. 
 
 
 

S T A T U T   K L U B U 
Strzelecki  Klub  Sportowy  „Inter-Continental”  Piła 

 
 

Rozdział I 
Nazwa, teren działania, siedziba władz, charakter prawny 

 
§1 

Stowarzyszenie nosi nazwę: 
Strzelecki Klub Sportowy „Inter-Continental” Piła, (w skrócie SKS „I-C” Piła) zwany dalej Klubem. 

 
§ 2 

Terenem działania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz miasto Piła. 
 

§ 3 
Klub jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowość prawną. 

 
§ 4 

Klub działa zgodnie z niniejszym Statutem, Ustawą o Sporcie, statutem Polskiego Związku Strzelectwa Sportowego oraz 
aktualnymi ustawami dotyczącymi działalności stowarzyszeń. 

 
§ 5 

Kub współpracuje ze stowarzyszeniami sportowymi, organizacjami samorządowymi, szkołami oraz innymi formacjami 
wspierającymi strzelectwo sportowe. 

 
§ 6 

Klub może być członkiem Federacji i Związków Sportowych o tym samym lub podobnym profilu. 
 

§ 7 
Członkowie klubu mają prawo posiadania odznaki organizacyjnej, pieczęci oraz ubiorów reprezentacyjnych zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

 
§ 8 

1. Klub opiera działalność statutową na pracy społecznej członków - wolontariuszy, nie prowadzi działalności 
gospodarczej, do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

2. Członkowie Zarządu mają możliwość otrzymywania wynagrodzenia za czynności wykonywane w związku z pełnioną 
funkcją, na podstawie umowy podpisywanej przez Członka Komisji Rewizyjnej i Członka Zarządu którego umowa nie 
dotyczy. 

3. Prezes Zarządu pełni funkcję Prezesa  w ramach wolontariatu, nie pobiera wynagrodzenia. 
 
 

Rozdział II 
Środki i cele działania 

 
§ 9 

Celem Klubu jest: 
1.  Rozwijanie działalności promującej regionalne oraz polskie strzelectwo sportowe, upowszechnianie strzelectwa 

sportowego wśród wszystkich środowisk oraz grup wiekowych zgodnie ze statutem klubu, regulaminem klubu oraz 
regulaminami sekcji działających w klubie. 
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2.  Upowszechnianie strzelectwa z broni czarno prochowej i historycznej, strzelectwa z broni palnej kolekcjonerskiej, 
strzelectwa staropolskich bractw kurkowych, strzelectwa długodystansowego, strzelectwa dynamicznego, oraz 
sportów pro obronnych. 

3.  Upowszechnianie rekonstrukcji historycznych z pokazami elementów techniki militarnej, współpraca 
reprezentantów klubu z innymi stowarzyszeniami i formacjami działającymi w tym zakresie. 

4.  Upowszechnianie idei patriotycznych i pro obronnych w ramach współpracy z PZSS, WZSS oraz formacjami 
paramilitarnymi działającymi w ramach współpracy z MON, MSWiA, LOK oraz stowarzyszeniami „Strzelec” itp. 

5.  Popularyzacja oraz prowadzenie różnych form uprawiania strzelectwa rekreacyjnego przez posiadaczy broni palnej 
kolekcjonerskiej z organizacją wystaw i pokazów tej broni podczas zawodów strzeleckich, umożliwienie organizacji 
współzawodnictwa wśród osób posiadających broń kolekcjonerską, pamiątkową i zabytkową. 

6.  Zrzeszanie osób o zainteresowaniach kolekcjonerskich, w szczególności związanych z historią rozwoju wojskowej 
myśli technicznej. 
-   Działanie na rzecz kolekcjonerstwa broni i rozwijanie idei kolekcjonerskich w kraju. 
-   Propagowanie wszelkich form zbieractwa i kolekcjonerstwa przedmiotów materialnych będących odbiciem 
zainteresowań członków. 
- Popularyzowanie wśród społeczeństwa wiedzy na temat kolekcjonerstwa broni, zwłaszcza dawnej, militariów, 
historii oręża oraz działalności kolekcjonerskiej. 
-  Wspieranie członków Stowarzyszenia w zakresie kolekcjonowania broni, pamiątek historycznych i 
pogłębiania wiedzy historycznej. 
-  Pomoc kolekcjonerom broni i militariów w pozyskiwaniu nowych eksponatów oraz ich opracowywaniu, 
przechowywaniu i konserwowaniu. 

7.  Inspirowanie członków klubu działających w sekcjach do zdobywania uprawnień: instruktorskich, trenerskich, 
prowadzącego strzelanie, sędziowskich oraz innych wynikających z działalności statutowej klubu w oparciu o 
Ustawę o Broni i Amunicji, Ustawę o Stowarzyszeniach i Wolontariacie oraz Ustawę o Sporcie. 

8.  Prowadzenie szkoleń strzeleckich w różnych formach techniki i taktyki, indywidualnie oraz grup z podnoszeniem 
kwalifikacji instruktorskich, trenerskich, sędziowskich. 

9.  Branie udziału reprezentantów klubu wszystkich sekcji we współzawodnictwie strzeleckim , krajowym i 
zagranicznym. 

10.  Organizowanie oraz prowadzenie otwartych zawodów w strzelectwie kwalifikowanym i rekreacyjnym z promocją 
członków klubu, środowisk organizatora oraz promotorów i mecenasów strzelectwa działając przeciw wykluczeniu 
społecznemu strzelców i strzelectwa. 

11.  Organizowanie wg regulaminu klubu Terenowych Sekcji Strzeleckich posiadających 3 osobowe zarządy w szkołach, 
przy zakładach pracy, ośrodkach sportu i kultury w mieście i na wsi oraz w ośrodkach i gospodarstwach 
agroturystycznych. 

12. Utrzymanie w należytym stanie bazy lokalowej i sprzętowej oraz rozwój i poszerzanie tych baz. 
13. Dbanie o bezpieczeństwo członków stowarzyszenia oraz osób uczestniczących w wydarzeniach organizowanych 

przez Stowarzyszenie 
 

§ 10 
Powyższe cele realizowane są poprzez: 

a) szkolenie dzieci i młodzieży w sekcjach strzelectwa kwalifikowanego, 
b) szkolenie i doskonalenie umiejętności strzeleckich osób indywidualnych oraz grup zorganizowanych w 

sekcjach rekreacyjnych: 
- sekcja strzelectwa z broni czarno prochowej i historycznej, 
- sekcja strzelectwa z broni palnej kolekcjonerskiej, 
- sekcja strzelectwa staropolskich bractw kurkowych 
- sekcja strzelectwa długodystansowego 
- sekcja strzelectwa dynamicznego 
- sekcja proobronna – zgłoszona Ministerstwa Obrony Narodowej i Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 
Administracji 

c) branie udziału we współzawodnictwie krajowym i zagranicznym, 
d) organizowanie oraz prowadzenie otwartych zawodów w strzelectwie kwalifikowanym i rekreacyjnym z 

promocją członków klubu oraz środowisk organizatora. 
e) organizowanie wg regulaminu klubu Terenowych Sekcji Strzeleckich w szkołach oraz ośrodkach sportu i 

kultury w mieście i na wsi. 
f) szkolenia z zakresu obsługi broni, taktyki, pierwszej pomocy oraz survivalu. Dzięki temu, członkowie 

zdobywają umiejętności, które mogą być przydatne nie tylko w życiu codziennym, ale i w sytuacji 
zagrożenia bezpieczeństwa narodowego dla członków Klubu, kandydatów na członków Klubu, organizacji 
NGO, szkół oraz osób indywidualnych zainteresowanych podnoszeniem swoich kompetencji. 
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g) konserwacja, modernizacja, remonty które dostosowują nieruchomości do wymogów WPA i PZSS bazy 
lokalowej oraz strzelnicy (własnej lub dzierżawionej długookresowo). 

h) zakup nowego sprzętu strzeleckiego, osprzętu strzeleckiego; naprawa sprzętu i osprzętu strzeleckiego. 
i) przeprowadzanie szkoleń z pierwszej pomocy dla osób, które pełnią role funkcyjne podczas wydarzeń 

organizowanych przez Stowarzyszenie oraz zakup niezbędnego wyposażenia do tego potrzebnego. 
 
 

Rozdział III 
Członkowie klubu, ich prawa i obowiązki 

 

§ 11 
Członkowie Klubu dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2. Honorowych Strzelec Klubu, (zamiast honorowy członek) 

3. wspierających, 

4. Honorowy Prezes Klubu 

 

§ 12 
1. Członkami zwyczajnymi mogą być pełnoletnie osoby fizyczne posiadające zdolność do czynności prawnych i 

niepozbawione praw publicznych, małoletni poniżej 18 roku życia za zgodą opiekunów ustawowych. 
2. Honorowym Strzelcem Klubu może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład  

w rozwój Klubu. 
3. Członków zwyczajnych przyjmuje Zarząd Klubu na podstawie zgłoszenia w trybie określonym regulaminem 

Klubu. 
4. Godność członka honorowego nadaje Zarząd Klubu. 
5. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która wnosi wkład finansowy lub rzeczowy do 

działalności statutowej klubu na rzecz strzelectwa dzieci i młodzieży. Decyzją Zarządu większością głosów 
następuje przyjęcie w poczet członków wspierających. 

6. Honorowy Prezes Klubu jest to osoba, która przez przynajmniej dwie kadencje była Prezesem Zarządu Klubu 

 

§ 13 
1.  Członkowie zwyczajni Klubu mają prawo do: 

a) biernego i czynnego prawa wyborczego do władz Klubu, 
b) zgłaszania postulatów i wniosków wobec władz Klubu, 
c) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających ze Statutu i Regulaminu Klubu. 

              2. Członkowie honorowi posiadają wszystkie prawa jak członkowie zwyczajni. 
      3. Członkowie wspierający mają prawo do udziału w zebraniach z głosem doradczym bez 
czynnego prawa wyborczego. Członkowi wspierającemu nie przysługuje również bierne prawo 
wyborcze do władz Klubu. 
     4.  Honorowy Prezes Klubu posiada wszystkie prawa jak członkowie zwyczajni. 

 
§ 14 

Członkowie Klubu są zobowiązani do: 
1. Aktywnej działalności na rzecz rozwoju Klubu a zwłaszcza sportu dzieci i młodzieży, natomiast zawodnicy mają 

obowiązek podnoszenia własnego poziomu sportowego. 
2. Przestrzegania statutu Klubu, regulaminów Sekcji przyjętych przez Zarząd oraz innych przepisów obowiązujących w 

sporcie strzeleckim. 
3. Dbanie o przestrzeganie zasad etyki sportowca, działacza sportowego. 

 

§ 15 
1. Członkostwo zwyczajne Klubu ustaje w przypadku: 

a) zgłoszenia wystąpienia na piśmie, 
b) rozwiązania się Klubu lub sekcji, 
c) wykluczenia na mocy uchwały Zarządu Klubu. Przyczyny wykluczenia: 

• naruszenia przepisów bezpieczeństwa obowiązujących w strzelectwie, 
• nieopłacania regulaminowych składek wynikających ze złożonej deklaracji, 
• działanie na szkodę Klubu, 
• naruszenie zasad etyki sportowca, trenera i działacza, 

d) sytuacji losowych. 
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Rozdział IV 

Władze Klubu 

 

§ 16 
Władzami Klubu są: 

1. Zgromadzenie Członków Klubu: Sprawozdawczo - Wyborcze oraz Nadzwyczajne. 
2. Zarząd Klubu. 
3. Komisja Rewizyjna. 

 

 

§ 17 
Kadencja władz Klubu trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów. 

 

§ 18 
W razie ustąpienia lub utracenia z jakichkolwiek przyczyn możliwości sprawowania funkcji członka zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej w czasie trwania kadencji, Zarząd lub Komisja Rewizyjna uzupełniają swój skład w trybie kooptacji. Liczba 
członków powołanych w tym trybie nie może przekroczyć 30%. 
W razie ustąpienia Prezesa Zarządu podczas kadencji następcę do czasu Zgromadzenia Członków Klubu powołuje Zarząd. 

 

§ 19 

1. Najwyższą władzą Klubu jest Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Członków Klubu zwoływane przez Zarząd 
Klubu co cztery lata, zgodnie z letnim cyklem olimpijskim, w pierwszym półroczy nowego cyklu olimpijskiego. 

2. Zebranie jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności 50% +1 członków zwyczajnych klubu lub w drugim 
terminie po upływie 30 min od pierwszego bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania. 
Podjęcie uchwał w obu terminach następuje zwykłą większością głosów. 

 

§ 20 
Do kompetencji Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego Członków Klubu należy: 

1. Uchwalenie kierunków działania Klubu. 

2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdania z działalności ustępujących władz Klubu. 

3. Udzielenie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej. 

4. Wybór Prezesa Zarządu, Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej, 

5. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu, rozwiązanie Klubu lub zmiany nazwy klubu. 
 

§ 21 
O terminie, miejscu i regulaminie Zgromadzenia Sprawozdawczo - Wyborczego Członków Klubu, zawiadamia Zarząd 
Zwyczajnych Członków Klubu na 20 dni przed terminem, poprzez podanie informacji na oficjalnej elektronicznej stronie 
Klubu. 

 

§ 22 
1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Członków Klubu może być zwołane tylko w jednym terminie przez Zarząd Klubu lub na 
wniosek 2/3 Komisji Rewizyjnej i dotyczyć może maksymalnie czterech zagadnień statutowych. Zarząd Klubu o terminie i 
miejscu zgromadzenia zawiadamia Zwyczajnych Członków Klubu minimum 10 dni przed terminem.                                                                                                                                                                                 
Powiadomienie drogą elektroniczną poprzez podanie informacji na oficjalnej stronie Klubu. 
2. Podjęcie uchwał następuje zwykłą większością głosów bez względu na ilość uczestników Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Członków Klubu. 

 

§ 23 

1. Zarząd Klubu składa się z pięciu osób: Prezesa, dwóch Wiceprezesów  w tym Wiceprezesa Dyrektora Biura Zarządu, 
Sekretarza, Skarbnika. 

2. Zarząd na pierwszym spotkaniu po wyborze jego składu ze swego grona wybiera funkcyjnych zgodnie z ust. 1, 
spotkaniu przewodniczy Prezes. 

 

§ 24 
Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Realizacja uchwał Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego Członków Klubu. 

2. Reprezentowanie Klubu na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu. 

3. Współpraca z innymi Stowarzyszeniami w zakresie rozwoju strzelectwa sportowego. 

4. Występowanie do władz Administracyjnych i Samorządowych w sprawach statutowych. 
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5. Zarządzanie majątkiem i funduszem Klubu zgodnie z odpowiednimi przepisami. 

6. Uchwalanie: regulaminów, zarządzeń, kompetencji funkcyjnych klubu, planów szkoleniowo / administracyjnych 
oraz finansowych Klubu. 

7. Organizowanie i nadzorowanie szkolenia strzeleckiego oraz imprez i zawodów strzeleckich. 

8. Rozpatrywanie wniosków wszystkich Członków Klubu. 

9. Podejmowanie uchwał dotyczących przeznaczenia finansów w działalności statutowej Klubu. 

10. Nadzór realizacji regulaminów obowiązujących w działalności statutowej. 

11. Ustanawianie wysokości składek wpisowych i członkowskich raz w roku z ujęciem w deklaracji członka Klubu. 
 

§ 25 
I. Przy Zarządzie Klubu działa 5-cio osobowa Rada Zawodnicza wybierana, co roku przez czynnych zawodników strzelectwa 
sportowego: 

1. Do zakresu działania Rady Zawodniczej należy: 
a) reprezentowanie interesów zawodnika wobec zarządu oraz innych młodzieżowych organów sportowych, 
b) współdziałanie z Zarządem w zakresie spraw socjalno – bytowych, dyscyplinarnych społeczno – 

wychowawczych zawodnika, 
c) współdziałanie z innymi organizacjami młodzieżowymi działającymi w sporcie, 
d) prowadzenie kroniki działalności sportowej Klubu, 
e) przewodniczącym Rady Zawodniczej może być zawodnik pełnoletni, 

II.  Przy Zarządzie Klubu powołuje się funkcję Szefa Szkolenia Klubu 
1.  Do zakresu działań Szefa Szkolenia Klubu należy: 

a)  współdziałanie z Zarządem w zakresie szkolenia, 
b)  współdziałanie z innymi organizacjami młodzieżowymi działającymi w sporcie i obronności. 

 
 

§ 26 
1. Posiedzenie Zarządu zwołuje Prezes lub Sekretarz, powinno odbywać się w miarę potrzeby nie rzadziej niż raz na 

kwartał. 
2. Uchwały zapadają zwykłą większością głosów przy obecności 2/3 składu Zarządu, ewidencję uchwał prowadzi 

Sekretarz. 
3. W posiedzeniu Zarządu mają prawo brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej z głosem doradczym. 

 

§ 27 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków w tym Przewodniczącego i Sekretarza. Uchwały zapadają zwykłą 

większością głosów przy obecności 2/3 członków Komisji Rewizyjnej 
2. Do obowiązków Komisji Rewizyjnej należy: 

a) przeprowadzenie raz w roku kontroli całokształtu działalności Klubu, 
b) prowadzenie kompleksowych kontroli na wniosek Zarządu Klubu lub członków Rady Zawodniczej, 
c) pomoc w pracach Zarządu Klubu oraz pomoc innym Członom Klubu. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej: Przewodniczący i Sekretarz upoważnieni są do podpisywania umów z członkami 
Zarządu w sprawie ich ewentualnego wynagradzania. 
 

 
Rozdział V 

Nagrody i wyróżnienia 

 

§ 28 
1. Zarząd Klubu ma prawo nagradzania i wyróżniania zawodników oraz działaczy i pracowników za zasługi wniesione dla 
Klubu oraz za wyniki sportowe. 

 

§ 29 
Zarząd Klubu ma prawo występować do Organów Sportowych oraz Samorządowych i Administracji Państwowej o 
wyróżnienia ustawowe przysługujące w sporcie oraz działalności społecznej. 

 
 

Rozdział VI 
Kary 

 

§30 
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Zarząd ma prawo nakładania kar na członków Klubu, zawodników, trenerów, działaczy i pracowników zgodnie z 
regulaminem Klubu. 
 
 

Rozdział VII 
Majątek i fundusze Klubu oraz reprezentowanie Klubu 

 

§ 31 
1. Majątek Klubu stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze statutowy Klubu składają się: 

a) wpływy oraz startowe z organizacji zawodów i imprez, 
b) dotacji sponsorów oraz członków wspierających, 
c) składki i wpisowe członków klubu, 
d) darowizny finansowe i rzeczowe zgodnie z obowiązującym prawem, 
e) z innej prawnej działalności Członków Klubu. 

 

§ 32 

1. Dla ważności oświadczeń dotyczących praw i obowiązków majątkowych Klubu oraz na dokumentach finansowych 
wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu działających łącznie,  Prezesa z Sekretarzem lub ze 
Skarbnikiem  ponadto upoważnionego przez Prezesa Zarządu Wiceprezesa Dyrektora Biura Zarządu ze Skarbnikiem 
lub z Sekretarzem. 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis Prezesa lub upoważnionego jednego z 
Wiceprezesów oraz odciski pieczęci Klubu i pieczęci imiennej. 

 
 

Rozdział VIII 
Zmiana statutu i rozwiązanie klubu 

 

§ 33 
1. Zmianę statutu Klubu uchwala Zgromadzenie Sprawozdawczo -Wyborcze Członków Klubu w pierwszym terminie 

przy obecności co najmniej 50% + 1 uprawnionych do głosowania zwyczajnych członków Klubu lub w drugim 
terminie po upływie 30 min od pierwszego bez względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania. 
Uchwały zapadają zwykłą większością głosów. 

2. Wniosek o zmianę statutu może być złożony z inicjatywy Zarządu lub co najmniej 1/3 liczby zwyczajnych członków 
Klubu. 

 

§ 34 
1. Rozwiązanie lub przekształcenie Klubu może nastąpić w drodze uchwały podjętej większością głosów prawomocnego 

Zgromadzenia Sprawozdawczo-Wyborczego przy obecności co najmniej 50% + 1 uprawnionych do głosowania 
zwyczajnych członków klubu, w pierwszym terminie lub w drugim terminie po upływie 30 min od pierwszego bez 
względu na liczbę obecnych członków uprawnionych do głosowania 

2. Likwidatorami Klubu są aktualni członkowie Zarządu Klubu, o ile Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze nie 
postanowi inaczej. 

3. Uchwała likwidacyjna winna określać cel, na który mają być przeznaczone środki i majątek likwidowanego Klubu. 
                                                                                                                     
 
                                                                                                           Statut zapisano na 6 kartach. 


